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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ler Consejo Sectorial Servicios Sociales, Personales Y Comunitarios

CIUDAD Y FECHA: Bogotd — 30 de Abril 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: https://acortar.link/vSnYKp | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Direccion General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunién Presidente del Consejo Sectorial

Dr. Mauricio Echeverri Diaz

2. Bienvenida y aportes desde el Grupo de Gestidon de Competencias Laborales
Coordinadora Sandra Patricia Ospina Suarez

3. Intervencién del ST generalidades y resultados 2024 de este Consejo Sectorial
Dr. Gerardo Medina — Director Regional Distrito Capital

4. Intervencion de cada presidente - presentacion plan 2025 MS
Consolidacién plan 2025 CS

Dinamizadores Juan David Olaya y Clara Lozano.

5. Intervenciéon campeSENA — Katherine Rojas

6. Intervencién Full Popular — Laura Valentina Nuiiez

7. Proposiciones y cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar y validar el plan de accion 2025.

2. Establecer lineas de trabajo para el fortalecimiento de las mesas sectoriales.
3. Consolidar la articulacidn interinstitucional y territorial.

4. Proponer temas adicionales desde las mesas ejecutivas.

5. Fomentar la vinculacién con estrategias nacionales como economia campesina y popular

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura y contexto institucional

e Clara Soraya Lozano dio la bienvenida, explicé el propdsito de la reunidn y presentd

la agenda.
e Se confirmd qudrum con la participacién de 4 de 6 presidentes de mesa

2. Intervencion de Victor Hugo Martinez (delegado del grupo de competencias laborales)
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Victor Hugo intervino como delegado de la Dra. Sandra Ospina. En su intervencién:

e Resaltd que existen 85 mesas sectoriales divididas en comercio y servicios (35),
agropecuario (21) e industria (29).
e Sefiald la importancia del trabajo tripartito: sector productivo, académico y gobierno.
e Informé sobre:
o 182 normas vigentes.
o 15.261 personas certificadas.
o 177 programas de formacién activos.
e Invitd a renovar las cartas de interés, participar en normalizacién, y concertar
alianzas con centros de formacién Sena.
e Enfatizé el uso estratégico de las normas y la transferencia de conocimiento

3. Intervencién del Dr. Gerardo Medina (Secretario Técnico)

El Dr. Medina, como Secretario Técnico, destaco:

e Que los Consejos Sectoriales son instancias consultivas con el objetivo de generar
acuerdos transformadores en politica publica.
e Expuso las cuatro dimensiones estratégicas del Consejo:
1. Alianzas estratégicas con sectores sociales y productivos.
2. Politica publica como foco de transformacion del talento humano.
3. Vision prospectiva para anticipar necesidades.
4. Comunicacion efectiva para visibilizar logros y conectar actores.
e Reiterd que cada Consejo debe realizar minimo 2 reuniones ordinarias por afo.
e Insistid en consolidar al Consejo como referente de integracién institucional

4. Intervenciones de Presidentes de Mesas Sectoriales

Mario Hernandez (Administracién de Justicia)

e Solicitd apoyo del Sena para convocar a entidades ausentes clave (Policia, Fiscalia,
MinJusticia).

e Propuso realizar un evento para identificar necesidades del sector justicia y derivar
insumos para politica publica.

e Planted un segundo evento de socializacién para cierre de afio.

Pedro Nel Urrea (Deportes, Recreacion y Actividad Fisica)

e Destacd la articulacidn con salud y bienestar.
e Propuso mapear habitos de salud de comunidades rurales.
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e Sugirid articulacion con la estrategia campesena y adecuacién de actividades fisicas a
contextos rurales.

Ivan Dario Munoz (Sector Educativo)

e Expresé compromiso con formacidn, calidad y articulacién institucional.

e Enfatizé en que la educacidn debe responder tanto al contexto local como global.

e Indico que la mesa acompaiia a personas y organizaciones en procesos de
cualificacion.

Mauricio Echeverry (Servicios a la Salud)

e Secentrd en la reforma a la salud y la necesidad de cualificar talento humano para
atencién primaria.

e Denuncié el riesgo de intrusismo laboral y propuso acciones con la Universidad de los
Andes para perfilar personal.

e Enfatizé el trabajo conjunto con los ministerios de Salud y Trabajo.

Claudia Avendano (Servicios Funerarios)

e Reiterd avances con el catdlogo sectorial y planes de accién.
e Abogd por acompafiamiento emocional y salud mental en procesos de pérdida.
e Planteé articulacidén con la Mesa de Salud en proyectos compartidos.

5. Estrategia “Campesena” — Yesenia Katherine Rojas

e Objetivo: dignificacidon y participacién del campesinado.
e Ejes principales:
o Formacion, certificacidon y convocatorias productivas.
Campafia de certificacion vigente hasta el 31 de mayo.
o Estrategia “Miércoles de Campesena” y Dia del Campesino (2 de junio) con 33
eventos.
e Resultado esperado: 8 proyectos zonales con rutas de aprendizaje y visibilizacién de
liderazgos rurales.

6. Estrategia “Full Popular” — Laura Valentina Nufez

e Propdsito: empoderar unidades productivas familiares, domésticas y comunitarias.
e Componentes clave:
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o Capacitacién técnica en marketing, contabilidad, administracién, atencién al
cliente.
o Acceso a microcréditos y plataformas digitales.
Participacidn en ferias, visibilidad digital y elaboracidn de propuestas
normativas.
e Esta estrategia estd ligada a la mesa de mercadeo y busca institucionalizar la
economia popular en el Sena.

7. Cierre de la Reunién — Dr. Gerardo Medina y Clara Soraya Lozano

e Clara Soraya Lozano: propuso proxima reunién en junio tras reuniones de
presidentes; menciond el canal de WhatsApp como medio oficial para seguimiento.

e Dr. Gerardo Medina:

o Ratificé total apoyo institucional.

o Insistié en el fortalecimiento de la articulacidén intermesa.

o Invitd a ver el Sena como unificador mas que diferenciador.

o Subrayd que el posicionamiento del Consejo depende del trabajo

colaborativo y estratégico

CONCLUSIONES

Se destaco el importante impacto del trabajo realizado en 2024 (con la elaboracion y
actualizacién de normas, certificacién de competencias y realizacion de multiples eventos) y
se fijaron metas concretas para el 2025, entre ellas la elaboracidn de nuevas normasy la
realizacién de reuniones ejecutivas periddicas en cada una de las 85 mesas sectoriales.

Se acordo intensificar la vinculacion de actores estratégicos, tanto en el ambito nacional como
internacional, haciendo especial énfasis en atraer a entidades del sector pablico y privado que
permitan cerrar brechas en la gestion del talento humano.

- La mesa de Administracion de Justicia realizard un proceso de verificacion y renovacion de
cartas de interes para confirmar la participacion activa de sus entidades.

- El sector deportivo continuara con la actualizacion de perfiles y la coordinacion de eventos
conjuntos, involucrando tanto el &mbito académico como el empresarial.

- El sector educativo reforzara la presencia en regiones sin representacion y avanzara en
intercambios internacionales.

- En Salud se potenciara el analisis de necesidades para la atencion primaria y se impulsaran
iniciativas para evitar el intrusismo, mediante acciones formativas y normativas.
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- La mesa de Servicios Funerarios focalizara sus esfuerzos en posicionar el sector mediante la
integracién de buenas préacticas y la utilizacion de nuevas tecnologias en la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Dr. Mauricio Echeverri Diaz
Presidente Consejo Sectorial
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