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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

1er Consejo Sectorial Servicios Sociales, Personales Y Comunitarios 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Bogotá – 30 de Abril 2025 HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

10:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://acortar.link/vSnYKp DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

Dirección General 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Apertura de la reunión Presidente del Consejo Sectorial 

Dr. Mauricio Echeverri Díaz 

2. Bienvenida y aportes desde el Grupo de Gestión de Competencias Laborales 

Coordinadora Sandra Patricia Ospina Suárez 

3. Intervención del ST generalidades y resultados 2024 de este Consejo Sectorial 

Dr. Gerardo Medina – Director Regional Distrito Capital 

4. Intervención de cada presidente - presentación plan 2025 MS 

Consolidación plan 2025 CS 

Dinamizadores Juan David Olaya y Clara Lozano. 

5. Intervención campeSENA – Katherine Rojas 

6. Intervención Full Popular – Laura Valentina Nuñez 

7. Proposiciones y cierre 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar y validar el plan de acción 2025. 

2. Establecer líneas de trabajo para el fortalecimiento de las mesas sectoriales. 

3. Consolidar la articulación interinstitucional y territorial. 

4. Proponer temas adicionales desde las mesas ejecutivas. 

5. Fomentar la vinculación con estrategias nacionales como economía campesina y popular 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Apertura y contexto institucional 

• Clara Soraya Lozano dio la bienvenida, explicó el propósito de la reunión y presentó 
la agenda. 

• Se confirmó quórum con la participación de 4 de 6 presidentes de mesa 

2. Intervención de Víctor Hugo Martínez (delegado del grupo de competencias laborales) 
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Víctor Hugo intervino como delegado de la Dra. Sandra Ospina. En su intervención: 

• Resaltó que existen 85 mesas sectoriales divididas en comercio y servicios (35), 
agropecuario (21) e industria (29). 

• Señaló la importancia del trabajo tripartito: sector productivo, académico y gobierno. 
• Informó sobre: 

o 182 normas vigentes. 
o 15.261 personas certificadas. 
o 177 programas de formación activos. 

• Invitó a renovar las cartas de interés, participar en normalización, y concertar 
alianzas con centros de formación Sena. 

• Enfatizó el uso estratégico de las normas y la transferencia de conocimiento 

3. Intervención del Dr. Gerardo Medina (Secretario Técnico) 

El Dr. Medina, como Secretario Técnico, destacó: 

• Que los Consejos Sectoriales son instancias consultivas con el objetivo de generar 
acuerdos transformadores en política pública. 

• Expuso las cuatro dimensiones estratégicas del Consejo: 
1. Alianzas estratégicas con sectores sociales y productivos. 
2. Política pública como foco de transformación del talento humano. 
3. Visión prospectiva para anticipar necesidades. 
4. Comunicación efectiva para visibilizar logros y conectar actores. 

• Reiteró que cada Consejo debe realizar mínimo 2 reuniones ordinarias por año. 
• Insistió en consolidar al Consejo como referente de integración institucional 

4. Intervenciones de Presidentes de Mesas Sectoriales 
 

Mario Hernández (Administración de Justicia) 

• Solicitó apoyo del Sena para convocar a entidades ausentes clave (Policía, Fiscalía, 
MinJusticia). 

• Propuso realizar un evento para identificar necesidades del sector justicia y derivar 
insumos para política pública. 

• Planteó un segundo evento de socialización para cierre de año. 

Pedro Nel Urrea (Deportes, Recreación y Actividad Física) 

• Destacó la articulación con salud y bienestar. 
• Propuso mapear hábitos de salud de comunidades rurales. 
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• Sugirió articulación con la estrategia campesena y adecuación de actividades físicas a 
contextos rurales. 

Iván Darío Muñoz (Sector Educativo) 

• Expresó compromiso con formación, calidad y articulación institucional. 
• Enfatizó en que la educación debe responder tanto al contexto local como global. 
• Indicó que la mesa acompaña a personas y organizaciones en procesos de 

cualificación. 

Mauricio Echeverry (Servicios a la Salud) 

• Se centró en la reforma a la salud y la necesidad de cualificar talento humano para 
atención primaria. 

• Denunció el riesgo de intrusismo laboral y propuso acciones con la Universidad de los 
Andes para perfilar personal. 

• Enfatizó el trabajo conjunto con los ministerios de Salud y Trabajo. 

Claudia Avendaño (Servicios Funerarios) 

• Reiteró avances con el catálogo sectorial y planes de acción. 
• Abogó por acompañamiento emocional y salud mental en procesos de pérdida. 
• Planteó articulación con la Mesa de Salud en proyectos compartidos. 

 
5. Estrategia “Campesena” – Yesenia Katherine Rojas 

• Objetivo: dignificación y participación del campesinado. 
• Ejes principales: 

o Formación, certificación y convocatorias productivas. 
o Campaña de certificación vigente hasta el 31 de mayo. 
o Estrategia “Miércoles de Campesena” y Día del Campesino (2 de junio) con 33 

eventos. 
• Resultado esperado: 8 proyectos zonales con rutas de aprendizaje y visibilización de 

liderazgos rurales. 

 
6. Estrategia “Full Popular” – Laura Valentina Núñez 

• Propósito: empoderar unidades productivas familiares, domésticas y comunitarias. 
• Componentes clave: 
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o Capacitación técnica en marketing, contabilidad, administración, atención al 
cliente. 

o Acceso a microcréditos y plataformas digitales. 
o Participación en ferias, visibilidad digital y elaboración de propuestas 

normativas. 
• Esta estrategia está ligada a la mesa de mercadeo y busca institucionalizar la 

economía popular en el Sena. 

 
7. Cierre de la Reunión – Dr. Gerardo Medina y Clara Soraya Lozano 

• Clara Soraya Lozano: propuso próxima reunión en junio tras reuniones de 
presidentes; mencionó el canal de WhatsApp como medio oficial para seguimiento. 

• Dr. Gerardo Medina: 
o Ratificó total apoyo institucional. 
o Insistió en el fortalecimiento de la articulación intermesa. 
o Invitó a ver el Sena como unificador más que diferenciador. 
o Subrayó que el posicionamiento del Consejo depende del trabajo 

colaborativo y estratégico 

 

CONCLUSIONES 

 

Se destacó el importante impacto del trabajo realizado en 2024 (con la elaboración y 

actualización de normas, certificación de competencias y realización de múltiples eventos) y 

se fijaron metas concretas para el 2025, entre ellas la elaboración de nuevas normas y la 

realización de reuniones ejecutivas periódicas en cada una de las 85 mesas sectoriales. 

 

Se acordó intensificar la vinculación de actores estratégicos, tanto en el ámbito nacional como 

internacional, haciendo especial énfasis en atraer a entidades del sector público y privado que 

permitan cerrar brechas en la gestión del talento humano. 

 

- La mesa de Administración de Justicia realizará un proceso de verificación y renovación de 

cartas de interes para confirmar la participación activa de sus entidades. 

- El sector deportivo continuará con la actualización de perfiles y la coordinación de eventos 

conjuntos, involucrando tanto el ámbito académico como el empresarial. 

- El sector educativo reforzará la presencia en regiones sin representación y avanzará en 

intercambios internacionales. 

- En Salud se potenciará el análisis de necesidades para la atención primaria y se impulsarán 

iniciativas para evitar el intrusismo, mediante acciones formativas y normativas. 
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- La mesa de Servicios Funerarios focalizará sus esfuerzos en posicionar el sector mediante la 

integración de buenas prácticas y la utilización de nuevas tecnologías en la formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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